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Пояснительная записка 

 

Актуальность 

     Формирование инициативной, творческой, профессионально мобильной, 

функционально грамотной личности начинается в школе. Именно в школе 

формируются интересы и склонности обучающегося, определяется 

дальнейший путь продолжения образования. Осознанно выбранный 

профессиональный путь в старших классах является важным условием 

самореализации в будущем. Поэтому профессиональное самоопределение 

выпускника является одним из важнейших результатов его обучения в ОО. 

Выбор будущей профессии, осознанное формирование индивидуального 

образовательного маршрута - необходимые показатели формирования 

социально зрелой личности. 

 

Цель курса:  

 оказание поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и 

сферы будущей профессиональной деятельности,  

 выработка у учащихся сознательного отношения к труду, 

профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора 

сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, 

способностями и с учетом требований рынка труда. 

 

Задачи: 

 актуализировать процесс профессионального самоопределения 

школьников за счет активизации их психологических ресурсов; 

 обеспечить системой сведений о мире современных профессий; 

 развивать способность адаптироваться в реальных социально-

экономических условиях. 

 

Планируемые результаты изучения учебного курса: 

 Сформированное у учащегося действия целеполагания, позволяющее 

на основе анализа ситуации неопределенности или недоопределенной 

ситуации предположить наиболее вероятные варианты исхода 

ситуации и наиболее эффективные способы действования. 

 Сформированная способность учащихся к анализу объектов 

нематериальной и материальной культуры, выделению существенных и 

несущественных признаков объекта, построению модели объекта, ее 

фиксации в знаковой форме. 

 Сформированные рефлексивные действия: 



 способность контролировать свои действия в соответствии с 

заданным алгоритмом или ориентируясь на ключевые индикаторы, 

характеризующие результативность производимых действий; 

 способность оценивать ситуацию, выбирать эффективные стратегии 

поведения в ситуации – выбирать адекватно ситуации способы 

осуществления преобразующей деятельности для получения 

наилучших результатов; 

 способность определять необходимые  для решения поставленной 

перед собой задачи средства и проектировать собственную 

образовательную траекторию, позволяющую овладеть 

недостающими способами деятельности или инструментальными 

средствами. 

Содержание учебного курса 

Раздел I. Выбор профессионального пути – начало жизненного 

успеха (2 часа). 

Данный раздел является вводным в учебный курс и посвящен 

изучению причин возникновения профориентации, истории по созданию 

бюро по подбору профессий в России и за рубежом, особенностям 

профессионального самопределения молодежи на современном этапе. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

практические работы в форме эссе. 

Раздел II. Мир профессий и его многообразие (3 часа). 

Данный раздел посвящен изучению следующих терминов: 

«профессия», «должность», «профессиограмма». Раздел включает в себя 

ознакомление с требованиями к индивидуальным особенностям 

специалистов, с требованиями к профессиональной подготовке, 

медицинскими противопоказаниями и т.д. Раздел посвящен изучению 

классификации профессий, а также предлогает практические занятия с 

использованием психологических тестов. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устный и письменный опросы. 

Раздел III. Секреты выбора профессии (2 часа). 

Данный раздел нацелен на изучение мотивов, внешних и внутренних 

социальных факторов  выбора профессии. Также раздел посвящен 

рассмотрению типичных ошибок при выборе будущей профессии. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устные опросы. 

Раздел IV. На пути к самопознанию (7 часов). 

Данный раздел направлен на изучение внутриличностных 

особенностей учащихся с помощью теоретического материала и 

практических работ в виде психологических тестов. Данный раздел включает 

изучение роли нервной системы и темперамента в профессиональной 

деятельности, а также роли эмоционально-волевых качеств личности, 

самооценки.   



В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устные и письменные опросы учащихся. 

Раздел V. Интересы, склонности и способности в 

профессиональном выборе (7 часов). 

Раздел посвящен изучению собственных интересов учащихся  с 

помощью методики «карта интересов», а также рассмотрению понятия 

«склонности». Раздел предполагает рассмотрение общих и специальных 

способностей, научение учащихся разбираться в своих способностях с 

помощью опросника профессиональных предпочтений. Данный раздел 

предусматривает отдельное рассмотрение таких тем, как интеллектуальные 

способности, способности к офисным видам деятельности, 

предпринимательству и социальной работе. 

В качестве формы контроля по данному разделу предполагаются 

устные и письменные опросы учащихся, а также практические задания в 

форме психологических тестов. 

Раздел VI. Профессиональная пригодность (4 часа). 

Раздел нацелен на анализ взаимосвязи здоровья и выбора профессии, а 

также на изучение понятий «профессионально важные качества» и 

«профессиональная пригодность». Раздел включает рассмотрение 

специфических профессионально важных качеств для разных типов 

профессий. Также рассматривается вопрос об ограничениях 

профессиональной пригодности при различных заболеваниях. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устные опросы. 

Раздел VII. Современный рынок труда и его требования к 

профессионалу (4 часа). 

Раздел посвящен определению рынка труда, его особенностям и 

модели. Спрос и предложение на рынке труда. Также к рассмотрению 

предлагаются темы самопрезентации, грамотному составлению резюме, 

успешному прохождению интервью (правила поведения на собеседовании). 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устные опросы и практические задания в форме эссе. 

Раздел VIII. Возможности получения профессионального 

образования в России (4 часа). 

В данном разделе акцентируется внимание на видах 

профессионального образования в России, а также на учебных 

заведениях   начально, среднего, высшего профессионального образования в 

Липецкой области. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устные и письменные опросы, а также практические задания в виде 

сочинения-рассуждения. 

Раздел IX. Личный профессиональный план (2 часа). 

В разделе освящается вопрос о том,  как составить профессиональный 

план по схеме Е.А. Климова, как получить хорошую работу и произвести 



приятное впечатление на работодателя. Также данный раздел включает 

итоговое занятие по профориентации. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматривается 

опрос учащихся. 

 

Тематическое  планирование 

Ознакомительный курс 

№ Наименование темы Кол-

во 

часов 

Основные виды учебной 

деятельности 

Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (5ч). 

1 Введение в курс. Из 

истории профориентации. 

1 Ознакомление с целями и 

задачами курса. Изучение нового 

материала. 

2 Особенности 

профессионального 

самоопределения 

молодежи на 

современном этапе. 

1 Изучение нового материала. 

Постановка и решение проблем. 

Анализ, выдвижение гипотез и их 

обоснование. 

3 Что такое профессия? 1 Изучение нового материала. 

Рассуждение, анализ. 

4 Ориентация в мире 

профессий – 

классификация 

профессий. 

1 Изучение нового материала. 

5 Диагностика типа 

профессии по методике 

академика Е.А. Климова. 

1 Практическая работа по осознаю 

своих личностных особенностей. 

Анализ.  Рефлексия. 

 

 

Развернутый  курс 

 

Секреты выбора профессии (5 ч) 

 

№ Наименование темы Кол

-во 

час

ов 

Основные виды учебной 

деятельности 

1 Мотивы и основные условия 

выбора профессии. 

1 Изучение нового материала. 

Рассуждение, анализ. 

2 Типичные ошибки при выборе 

профессии. 

1 Изучение нового материала. 

Рассуждение, выдвижение 

гипотез и их обоснование. 



3 Хорошо ли я себя знаю? 1 Рефлексия. Рассуждение. 

4 Свойства нервной системы и 

темперамента в 

профессиональной деятельности 

1 Изучение нового материала. 

5 Определение типа личности и 

темперамента с помощью 

методики Айзенка. 

1 Практическая работа по 

осознаю своих личностных 

особенностей. 

Анализ.  Рефлексия. 

Профессиональная пригодность 5 ч 

  1 Эмоционально-волевые качества 

личности в профессиональной 

деятельности. 

1 Изучение нового материала. 

2 Диагностика свойств 

эмоциональной и волевой сфер. 

1 Практическая работа по 

осознаю своих личностных 

особенностей. 

Анализ.  Рефлексия. 

3 Что такое стресс. Понятие 

«эмоциональное выгорание». 

1 Изучение нового материала. 

4 Способности к профессиям 

социального типа. 

1 Изучение нового материала, 

рассуждение. 

5 Способности к офисным видам 

деятельности. 

1 Изучение нового материала, 

рассуждение. 

 

Использованная литература: 

1. Грецов А.Г., Попова Е.Г. Выбери профессию сам. Практикум / 

Информационно – методические материалы для подростков. – СПб., 

СПбНИИ физической культуры, 2005 . – 36 с. 

2. Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, 

опросники (8 – 11 классы). – М.: ВАКО, 2005. – 288 с. (Педагогика. 

Психология. Управление). 

3. Рогов Е.И. Выбор профессии: Становление профессионала. – М.: изд-

во ВЛАДОС – ПРЕСС, 2003. – 336 с: – ил. – (Азбука психологии); 

4. Смирнова Е.Е. На пути к выбору профессии. – СПб.: КАРО, 2003. – 176 

с. – (Материалы для специалиста образовательного учреждения). 

 


